
班主任工作内容及考核管理办法
指导思想

为深入贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020）》和《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》精神，落实教育部等六部门《关于加强和改进中等职业学校学生思想道德教育的意见》和教育部、人力资源社会保障部《关于加强中等职业学校班主任工作的意见》精神，坚持“育人为本，德育为先，全面推进学生素质教育”，坚持“以服务为宗旨，以就业为导向，以提高育人质量为重点”，坚持“成人、成才、成功，培养德能兼备现代职业人”的育人目标，坚持“科学教育，严格管理，热情关心”、“面向全体学生，尊重、关爱、服务、指导每一名学生健康成长”育人原则，结合国家中职改革发展示范校和德育特色项目建设任务和要求，进一步加强班主任队伍建设，促进科学管理、规范工作，科学人本地对班主任工作进行考核管理，稳定班主任工作队伍、激发班主任工作热情、提高班主任工作质量和水平，提升学校整体育人质量。

考核原则

1、坚持绩效考评，“月度考核，学期评定，年度评优”原则；

2、鼓励班主任“干好、干长、干特”的激励导向原则；
3、坚持以高质量完成建设优秀国家中职改革发展示范校任务导向为原则。

考核管理办法

在校学习班级班主任费每月按人均1200元进行考核，包括常规工作考核、阶段性工作考核、示范校建设德育特色项目专项考核、津贴与奖励等四部分。其中常规工作考核分数为100分，以实际得分按梯度对应相应费用；阶段性工作考核、示范校建设德育特色项目专项奖励、津贴与奖励按照实际得分，以每1分值等于5元计发费用，考核周期为当月21日至次月20日。
成立由学生工作主管校领导、学生处正副主任和各系部副主任为成员的班主任工作考核领导小组，公开、公平、公正地开展工作。每月召开专题班主任考核会议，进行月度考核；学期末对班主任进行测评；年底根据月度考核和测评情况进行年度评优，并推荐优秀班主任参评北京市“紫荆杯”优秀班主任及其它奖项。

考核内容

第一部分：常规工作考核项目（100分）

一、班级安全工作（5分）

1、认真做好班级安全教育管理及检查工作。做好安全隐患的排查和处理，确保无安全责任事件。积极配合学校相关部门开展安全教育实践活动，强化学生安全意识，提升学生安全能力。出现重大安全责任事故，一票否决，扣发班主任当月班主任费，并按学校相关规定处理。

(以下内容略)


