
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
前  言 

 
中职学生的年龄一般在 15 岁至 19 岁，是由“自然人”向“社会

人”过渡、完成社会化任务的关键时期。由于学生年龄小，思想不成

熟，文化基础差，多数来自农村，存在很多与现代企业要求不相适应

的行为习惯。为培养学生责任意识，顺利完成从未成年人向成年人的

转变；培养学生规范意识，完成从农村文化向城市文化的转变；培养

学生职业意识，完成从学生向准职业人的转变；我校根据学生的身心

发展特点，结合商科专业特色和现代服务业人才需求，借鉴和拓展企

业管理模式，创新形成了我校的“8S”管理模式。  

我校的“8S”管理在借鉴企业“5S”（整理、整顿、清扫、清洁、

素养）管理基础上，依据现代服务产业对从业人员的职业素养的要求，

增加了“安全”、“节约”和“服务”的内容。“8S”管理不仅仅是要

完成学校学习、生活现场环境的管理，更是把现场管理的规范化、标

准化和精细化要求，延伸拓展到学生行为规范的全方位养成中，以帮 

助学生在学校教育过程中，最大限度地养成良好行为习惯，培养高尚

职业道德，提升综合职业素养，适应企业管理的要求，为学生顺利走

上工作岗位，取得职业成功打下良好基础。 

在这样的背景下，我们在学校原有工作基础之上，编制了《班级

8S 管理标准》，将“8S”管理理念和要求应用于班级教室环境中，通

过对班级教室的规范化、标准化和精细化管理，营造安全、舒适、整

洁的学习环境，并以此促进学生养成良好行为习惯，提升综合职业素

养，实现成人、成才、成功，做德能兼备现代职业人的目标。 

 

 

北京市商业学校党委副书记  程彬 

                                     2013 年 4 月 
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