
学校党委书记程彬在全国中等职业学校班主任能力提升培训班

上做专题报告 

 

4 月 24 日，由中国职业技术教育学会德育工作委员会主办，高等教育出版

社承办的中等职业学校班主任能力提升培训会线上线下同步召开。培训旨在落实

立德树人根本任务，深入学习贯彻习近平总书记对职业教育工作的重要指示精神，

贯彻落实新修订的职业教育法，提升中职班主任专业化育人水平。 

 

会议由教育部职业教育发展中心副主任、德工委主任刘宝民主持，教育部

职成司副司长谢俐，教育部职成司职业院校德育工作处处长申春善、副处长刘

俊，高等教育出版社副总编辑贾瑞武，德工委副主任、广东技术师范大学教授

汪永智，德工委常务副主任、北京市商业学校党委书记程彬等参加本次会议。

会上，贾瑞武同志致开幕辞；谢俐副司长、汪永智教授、刘宝民副所长发表重

要讲话，对加强学校班风校风，提升班主任专业建设能力提出指导性意见。 

 



   

会上北京市商业学校党委书记程彬做《建设班主任工作生态圈 培养新时代

育人大先生——北京商校加强班主任队伍建设的做法和思考》专题报告，为各校

开展班主任队伍建设提供新思路。 

 

 

北京商校是国家级重点中等职业学校、国家首批中职改革发展示范校，北

京市特色高水平职业院校。学校高度重视班主任队伍建设，准确把握“三个传

播者，三个塑造者，四个引路人，四有好老师”的时代要求，努力培养德智体

美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 

 

【精彩观点】 

【大先生】 

习总书记到清华大学考察时强调：“教师要成为大先生，做学生为学、为

事、为人的示范，促进学生成长为全面发展的人”。中职学校班主任队伍承载



着培养高素质劳动者和技术技能人才，培养担当民族复兴大任的时代新人的重

要任务，必须要成为“有大胸怀、大格局、大视野、大智慧、大学问、大境

界、大品格”的“大先生”。 

【班主任工作生态圈】 

北京商校借鉴生命共同体和生态系统观理念，打造包括党建引领价值链、

和谐共生文化链，制度体系保障链、研学赛训驱动链、选优建强人才链、考核

评价导向链、榜样示范辐射链、协同育人服务链在内的班主任队伍建设全链

条，形成班主任工作的科学系统、持续优化、良性循环机制，建立相互依存、

紧密联系、协同联动的有机链条，统筹兼顾、整体施策、多措并举，全方位、

全领域、全过程整体建构班主任工作生态圈。 

【班主任工作生态链】 

一是党建引领价值链，提供坚强的政治、思想和组织保障；二是和谐共生文

化链，建设以“育人”为核心的文化生态；三是制度体系保障链，护航班主任工

作行稳致远；四是选优建强人才链，组建多元化班主任队伍；五是研学赛训驱动

链，助力班主任增值赋能；六是考核评价导向链，激励班主任干优干长干难干特；

七是榜样示范辐射链，发挥名班主任工作室头雁效应；八是协同育人服务链，推

动班主任工作提质增效。 

【班主任工作生态圈成果成效】 

班主任工作圈有效推动了三全育人的深化、细化、落地实施，有力助推构建

党建引领下“双循环”互促共育大思政格局。从班主任队伍中走出一批忠诚于党

的教育事业，爱生爱校爱职教、用心用力用真情的新时代育人大先生，班主任工

作质量显著提升，有效促进了学校班风、学风、校风建设，培养出了一大批理想

信念坚定，技能本领过硬的优秀学生投身强国伟业。 



 

 


