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教育是国之大计、党之大计。习近平总书记指出“各级各类学校

党组织都要把抓好学校党建工作作为办学治校的基本功”“办好教育

事业，家庭、学校、政府、社会都有责任”。如何落实“立德树人根本

任务”，贯彻习近平总书记对职业教育、思政工作的一系列重要讲话

和指示精神，创新思政教育机制、路径、评价，增强思想性、理论性

和亲和力、针对性，建设人人有责、人人尽责、人人享有的协同育人

共同体，更好履行“为党育人为国育才”初心使命，大力培养德智体

美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，成为职业院校思政教育高

质量发展的关键课题。 

一、成果背景与问题 

学校始终坚持党委领导下的校长负责制，党委作为思政教育的领

导者、推动者和实践者，坚持大德育思路，依托国企办学优势，“因

事而化、因时而进、因势而新”持续推进思政教育体系化建设，着力

打通校内一体化

育人体系，激发企

家社政育人主体

积极性、主动性。
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中职改革发展示范校德育特色项目，开始“党建引领大思政”研究，

2015年形成“党建引领校内外协同育人方案”并实施，现已构建中职

学校党建引领下的“双循环”互促共育大思政格局，实现思政教育由

1.0 到 4.0的迭代升级。 

成果解决了中职学校思政教育存在的问题：一是校内各岗位思政育人

职责不清，动力不足，联而不动有堵点；二是育人生态链上校企家社

政主体作用发挥不充分、不平衡，循而不环有断点；三是思政教育着

力点找不准，资源合力不足，协同育人有盲点；四是思政教育评价维

度不全面，主体参与度不够。 


