
北京市商业学校

2011-2012学年班主任培训方案

为深入贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020）》精神，落实教育部等六部门《关于加强和改进中等职业学校学生思想道德教育的意见》和教育部、人力资源社会保障部《关于加强中等职业学校班主任工作的意见》精神，结合我校创建国家中职改革发展示范校和德育特色项目建设任务和要求，进一步加强班主任队伍建设，提高班主任工作质量和水平，提升学校整体育人质量，特制定本培训方案。 

一、培训意义

班主任是学生管理工作的主要实施者，是学生思想道德教育的骨干力量，是学生健康成长的引领者，是沟通家长和社区的桥梁，是实现德能兼备育人目标的重要力量。班主任培训是全面提高育人质量的必然要求，是加强班主任队伍建设的重要途径，实施班主任培训，对于提高学校班主任队伍素质和班主任工作水平，不断加强和改进学生思想道德建设，实现创建优秀国家中职改革发展示范校的目标具有重要意义。

二、组织机构

为加强班主任培训工作的组织领导，确保培训的顺利进行，成立北京市商业学校班主任培训领导小组，负责班主任培训工作的组织管理。

    组  长：程  彬

副组长：王  燕  何健勇  李  娅  王久瑜  马清芬  陆  鑫  李  刚  

刘殿正  何  嘉  李  婕

成  员：全体班主任

三、培训目标

通过培训，使班主任教师了解新形势下教育理论，树立正确的教育观念，具有良好的职业道德，进一步明确工作任务和职责，掌握科学的工作原则和方法，提高组织、指导、管理、服务、协调工作能力，以此促进新时期、新形势下班主任行为的迅速转变，从而达到班主任专业化成长的目的，使我校德育工作更能适应新时期发展的需要，促进我校全体学生身心健康成长。

四．培训形式

1、学习培训与研讨交流相结合；

2、学习培训与总结提炼、反思内化相结合；

3、集中培训与小组讨论、个人自学相结合。

五、培训内容和安排

根据我校班主任队伍构成状况的特点，针对班主任典型工作任务，确定班主任培训内容。

	序号
	培训时间
	培训地点
	培训对象
	培训内容
	主讲人

	1
	2011年8月
	A座报告厅
	新生班主任
	1、班主任工作职责和要求

2、迎新工作要求
	程  彬

何健勇

	2
	2012年9月
	A座报告厅
	全体班主任
	1、学生报到工作流程及注意事项

2、班级环境的布置
	王  燕

袁小兰

	3
	2012年9月
	A座报告厅
	新生班主任
	1、新生报到第一次主题班会的框架和主要内容

2、新生班级组织构建和班干部选拔

3、新生入学教育计划和安排
	马清芬

何  嘉

何健勇

	4
	2012年10月
	A座报告厅
	新生班主任
	学生学籍、保险、证件等的办理
	刘玉霞

	5
	2012年11月
	A座报告厅
	全体班主任
	禁毒教育宣讲
	许音旋

	6
	2012年12月
	A座报告厅
	全体班主任
	如何写好班主任工作案例
	何健勇

	7
	2012年12月
	A座报告厅
	全体班主任
	寒假前学生管理工作任务和要求
	程  彬

	8
	2012年2月
	A座报告厅
	全体班主任
	学校党政工作计划研读
	程  彬

	9
	2012年3月
	A座报告厅
	全体班主任
	1、招生形势和政策宣讲

2、解读新修订的《班主任工作内容和考核管理办法》
	张璎海

何健勇

	10
	2012年3月
	A座报告厅
	全体班主任
	“学生工作标准流程”培训（1）
	何健勇

	11
	2012年4月
	A座报告厅
	全体班主任
	“学生工作标准流程”培训（2）
	王  燕

	12
	2012年4月
	A座报告厅
	全体班主任
	“实训教室8S管理标准”培训（1）
	赵建军

	13
	2012年5月
	A座报告厅
	全体班主任
	“班级8S管理标准”培训（1）
	马清芬

	14
	2012年5月
	A座报告厅
	全体班主任
	“实训教室8S管理标准”培训（2）
	赵建军

	15
	2012年6月
	A座报告厅
	全体班主任
	“班级8S管理标准”培训（2）
	马清芬

	16
	2012年6月
	A座报告厅
	全体班主任
	署假前学生管理工作任务和要求
	程  彬


六、培训预期效果

1、每名班主任每学期提交一篇班主任工作案例，学校组织校内外专家进行评选。

2、每名班主任提交一篇班主任工作论文，学校组织校内外专家进行评选。

3、2012年7月学校组织“班主任论坛”和“班主任技能大赛”，考查班主任的综合职业能力。

学生处

2011年8月


